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PERIMETRE  

 

Ce rapport de vote présente les fonds Société Générale en délégation de gestion à la société 

de gestion BlackRock : 

• SG BLACKROCK ACTIONS EURO  

• SG BLACKROCK ACTIONS US  

• SG BLACKROCK FLEXIBLE  

• SG BLACKROCK ACTIONS EMERGENTS 

 

PRESENTATION DE LA POLITIQUE D’ENGAGEMENT BLACKROCK 

 

BlackRock, Inc. et ses filiales (collectivement, « BlackRock ») cherchent à prendre des 

décisions de vote par procuration pour atteindre le résultat qui, selon lui, correspond le 

mieux aux intérêts économiques à long terme de ses clients. Les directives de vote couvrent 

les questions spécifiques à certains marchés en Europe, au Moyen-Orient et en Afrique 

(EMEA), dont BlackRock est un investisseur.  

BlackRock attend des entreprises qu'elles respectent les lois et réglementations leur 

marché ainsi que toutes les normes de gouvernance d'entreprise acceptées localement. 

Ces normes spécifiques au marché fournissent un point de référence important pour nos 

directives de vote EMEA1, car nous pensons qu'ils reflètent les attentes des investisseurs en 

matière de bonnes pratiques dans le contexte de chaque marché. 

Cependant, nos directives de vote peuvent parfois différer de ces normes, en particulier 

lorsque nous anticipons une meilleure protection des actionnaires minoritaires. De plus, 

nous nous attendrions à ce que les entreprises développent une approche de la 

gouvernance d'entreprise qui démontre la responsabilité, la transparence, l'équité et 

responsabilité. BlackRock se tourne vers les entreprises pour fournir une divulgation 

opportune, précise et complète sur toutes les questions importantes de gouvernance et 

d'affaires, y compris les problèmes liés à l'environnement, le social et la gouvernance 

(«ESG»). Cette transparence permet aux actionnaires de bien comprendre et évaluer 

comment les risques et opportunités pertinents sont identifiés et gérés efficacement. 

Pour plus d’informations, rendez-vous sur la BlackRock Investment Stewardship. 

  

 
1 EMEA : Europe, the Middle East and Africa 

https://www.blackrock.com/corporate/literature/fact-sheet/blk-responsible-investment-guidelines-emea.pdf
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COMPTE RENDU DE L’EXERCICE DES DROITS DE VOTE ET DE 

L’ENGAGEMENT EN 2024 

 

• SG BLACKROCK ACTIONS EURO  

 

Résolutions Nombre 

Pour  671 

Abstention 2 

Contre 53 

Total 726 

 

 

 

 

 

Proposition de vote Nombre Vote contre 

Proposition de la direction  723 51 

Proposition d’actionnaires 3 2 

 

 

93%

0%7%

Répartition des votes

Pour

Abstention

Contre
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31 entreprises engagées sur 42 dans le portefeuille 

Engagements Nombre 

Social 23 

Environnemental 11 

Gouvernance 62 

Total 96 
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• SG BLACKROCK ACTIONS US  

 

Résolutions Nombre 

Pour 2251 

Abstention 0 

Contre 262 

Total 2526 

 

 

 

 

Proposition de vote Nombre Vote contre 

Proposition de la direction  2280 30 

Proposition d’actionnaires 246 232 

 

 

90%

0%
10%

Répartition des votes

Pour

Abstention

Contre
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91 entreprises engagées sur 140 dans le portefeuille 

Engagements Nombre 

Social 79 

Environnemental 56 

Gouvernance 133 

Total 268 
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• SG BLACKROCK FLEXIBLE  

 

Résolutions Nombre 

Pour 3979 

Abstention 8 

Contre 325 

Total 4338 

 

 

 

 

Proposition de vote Nombre Vote contre 

Proposition de la direction  4095 108 

Proposition d’actionnaires 243 217 

 

 

 

 

92%

0%8%

Répartition des votes

Pour

Abstention

Contre
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179 entreprises engagées sur 296 dans le portefeuille 

Engagements Nombre 

Social 288 

Environnemental 133 

Gouvernance 96 

Total 517 
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• SG BLACKROCK ACTIONS EMERGENTS  

 

Résolutions Nombre 

Pour 378 

Abstention 1 

Contre 15 

Total 394 

 

 

 

 

Proposition de vote Nombre Vote contre 

Proposition de la direction  390 14 

Proposition d’actionnaires 4 1 

 

 

96%

0%

4%

Répartition des votes

Pour

Abstention

Contre



 

 
10 

 

 

 

Aucun engagement avec les entreprises de ce portefeuille 
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GLOSSAIRE 

 

Proposition de la direction 

Propositions anti-OPA et propositions connexes 

Propositions concernant les droits des actionnaires, l'adoption de « pilules empoisonnées », 

et les seuils d'approbation, entre autres. 

 

Capitalisation 

Implique généralement des autorisations d'émissions d'actions, de placements privés, de 

divisions d'actions, et les conversions de titres. 

 

Élection des administrateurs et propositions connexes 

Une vaste catégorie qui comprend l'élection des administrateurs, les questions relatives au 

conseil de surveillance, la déclassification des conseils, la mise en œuvre du vote à la 

majorité, entre autres. 

 

Rémunération non salariale 

Couvre l'approbation par les actionnaires de questions liées à la rémunération, telles que 

les votes consultatifs ou contraignants sur la rémunération, les plans d'actions omnibus, la 

fréquence des votes et les situations spéciales de rémunération. 

 

Les fusions, les acquisitions et les réorganisations 

Implique des transactions importantes nécessitant l'approbation des actionnaires, comme 

les scissions et les d'actifs, ainsi que les changements de juridiction ou de ou de la structure 

de l'entreprise. 

 

Affaires courantes 

Couvre les approbations formelles de rapports, des changements de nom et des règlements 

techniques, parmi beaucoup d'autres. 
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Proposition d’actionnaires 

Gouvernance 

Concerne généralement des questions clés de d'entreprise qui ont une incidence sur les 

droits actionnaires, y compris les mécanismes de gouvernance et les modifications 

d'articles ou de règlements connexes, ainsi que des propositions sur la rémunération, les 

dépenses politiques et les politiques de lobbying. 

 

Environnement 

Couvre les propositions d'actionnaires relatives aux rapports sur le risque climatique, 

l'efficacité énergétique, le recyclage, l'impact environnemental des communautés et 

politiques environnementales. 

 

Social 

Comprend les propositions d'actionnaires relatives à une série de questions sociales telles 

que les rapports sur les salariales, les demandes de renforcement des politiques de lutte 

contre les préjugés, ou des rapports sur les politiques en matière de droits de l'homme. 

 

Autre 

Comprend un certain nombre de propositions d'actionnaires qui ne font pas partie des 

catégories que la plupart des actionnaires considèrent comme des propositions ESG. Ces 

résolutions comprennent (mais ne sont pas limitées à) la nomination d'un ou de plusieurs 

commissaires aux comptes internes désignés par les actionnaires, la modification des 

statuts/règlements/ chartes, et l'approbation de l'allocation des revenus/la politique de 

distribution des revenus. En outre, il existe un nombre important de propositions 

d'actionnaires concernant la Chine par rapport aux autres marchés. Cela est dû à la 

Commission chinoise de réglementation des valeurs (CSRC) exige que les sociétés cotées à 

l'étranger soumettent leurs propositions 45 jours avant l'assemblée générale annuelle (ce 

qui s'applique à toutes les sociétés chinoises qui sont cotées en Chine et Hong Kong). 

Toutefois, la CSRC autorise les propositions d'actionnaires pour ces sociétés jusqu'à 10 

jours avant l'assemblée. Il en résulte que de nombreuses propositions d'actionnaires sont 

soumises par des actionnaires de contrôle et sont, en fait, des points tardifs de l'ordre du 

jour de la direction.  
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